eTaitava

elaltava

nostaa asiakkaan tyovalmennuksen keskiodn

eTaitava on alun perin ammatillisen koulutuksen
tyossaoppimiseen kehitetty tyokalu, joka koostuu
matkapuhelimessa toimivista mobiilisovelluksista ja
eTaitava-verkkopalvelusta. Nyt tama helppokayttoi-
nen ohjelma, jolla on jo yli 20 000 kayttdjaa on kay-
tettavissa sosiaalisen tyollistamisen valmennusten
vaikuttavuuden seurannassa.

eTaitavan avulla jokaisen valmentautujan valmen-
nusprosessia voidaan seurata helposti, tehokkaasti
ja yksilollisesti. Taman 2007 vuoden parhaaksi
eOppimisjarjestelmaksi valitun jarjestelman ideana
on kysya valmentautujalta paivittdiset kuulumiset
yksinkertaisten kysymysten avulla. Kysymykset ovat
ennalta tehtyja, ja niihin on nopea vastata joko kan-
nykalla tai tietokoneella. Valmentautujien antamat
vastaukset tallentuvat eTaitava-verkkopalvelun tie-
tokantaan, josta valmentaja voi seurata valmennus-
prosessin sujumista monipuolisten raporttien avul-
la.

Mikali valmentautuja on harjoittelemassa tyopajan
ulkopuolella, niin myds tyopaikkaohjaajat voivat
vastata kysymyksiin.

eTaitava-jarjestelman osana on myos eMedia -mo-
biilisovellus, jolla valmentautuja voi lahettaa valo-
kuvia, videoita, aanta tai tekstia valmennukseen liit-
tyvista asioista omalle valmentajalleen. eTaitavan
avulla tyoelamaan valmentautumisesta tulee teho-
kasta, koska yksinkertaistamalla ja selkiinnyttamalla
valmennusprosessia samalla lisatadan valmennuk-
sen tuloksellisuutta - enda valmentajan ei tarvitse
onkia tietoa jokaiselta opiskelijalta erikseen, vaan
tyOajan voi kayttda valmentautujien valmentami-
seen heidan itse antamansa vastaustiedon perus-
teella. eTaitava motivoi valmentautujaa ja opettaa
itsearviointia. Lisaksi eTaitavan avulla saadaan hel-
posti kerattya valmentautumisjaksolta paivakirja ja
portfolio valmentautujalle.

Vuoden 2007

eEemeli-
kilpailun
voittaja




eTaitavan kdyttoonotto ja kayttdé on helppoa
ja vaivatonta. Selaimeen avautuva kayttoliit-
tyma on selkea ja tarjoaa kaikille kayttooi-
keuksien ja tarkoituksen mukaiset valineet

tydssaoppimisen seurantaan, ohjantaan ja ar-
viointiin.
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Vastaaminen tyovalmennustoimintaa koske-
viin kysymyksiin on graafisen kayttoliittyman
ansiosta vaivatonta seka selaimella etta mat-
kapuhelimella. Matkapuhelin vapauttaa vas-
taajan ajasta ja paikasta. Vastaamiseen kuluu
yleensa aikaa vain yksi minuutti.

Tyévalmennustoimintaprosessia ohjaava val-
mentaja ndkee koko valmennusryhmansa
suoritukset havainnollisista raporteista. Luon-
nollisesti my6s jokainen valmentautuja voi
seurata omaa suoritustaan vastaavalla tavalla
omista raporteistaan.
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Kaikki valmentautujan antamat vastaukset, it-
searvioinnit, tekstikuvaukset, still-kuvat ja vi-
deoleikkeet tydssaoppimisesta tallentuvat
valmentautujan omaan kansioon tietokan-
nassa. Ndin tydvalmennusprosessista koostuu
vaivattomasti oppimispaivakirja kuin itses-
taan.

Lisatietoa eTaitavan tyopajasovellutuksesta:

Jussi Rautalampi
jussi.rautalampi@ehr.fi
050561 3580

eHR.fi / Wellworks Oy
Ahjokatu 6
40320 Jyvaskyla

www.ehr.fi

www.etaitava.fi

www.wellworks.fi




